附件1：
哈尔滨剑桥学院
“智慧树杯——线上线下混合式课程”教学竞赛
参赛报名信息汇总表
	序号
	学院
	参赛课程名称
	课程码
	参赛选手
	职称

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：
1.“参赛选手”若非个人，须按排序逐一列出团队成员姓名及职称。
院长签字：
（学院公章）
年    月    日
附件2：
申报书
一、课程基本信息
	课程名称
	

	课程负责人
	

	负责人所在学院
	

	课程分类
	○通识课 ○公共基础课 ○专业课

	课程性质
	○必修 ○选修

	开课年级
	

	面向专业
	

	学    时
	总学时：       
线上学时：       
线下课堂学时：

	学    分
	

	本学期开课时间
	  年  月  日—  年  月  日 

	本学期学生总人数
	

	线上课程使用说明
	引用第三方平台MOOC，课程名称****；课程链接***

	
	其他课程（自己录制等其他情况）



二、授课教师（教学团队）
	课程团队主要成员（序号1为课程负责人，总人数限5人之内）

	序号
	姓名
	出生年月
	单位
	职务
	职称
	授课任务

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	





三、课程目标（300字以内）
	（结合本校办学定位、学生情况、专业人才培养要求，具体描述学习本课程后应该达到的知识、能力水平）





四、课程建设及应用情况（2000字以内）
	（4.1本课程的建设发展历程，4.2课程与教学改革要解决的重点问题，4.3混合式教学设计，4.4课程内容与资源建设及应用情况，教学方法改革，课程教学内容及组织实施情况。课程成绩评定方式，课程评价及改革成效等情况）







五、课程特色与创新（500字以内）
	（概述本课程的特色及教学改革创新点）









六、附件材料清单（选填——附加分值）
	1最近一学期的教学日历(线上线下课程内容以及学时分布)
[bookmark: _GoBack]2最近两学期的学生成绩分布统计



附件3：	
现场答辩评审指标细则

	一级指标
	二级指
标
	观测点及描述
	分值

	
一、课程目标符合新时代人才培养要 求 15 分
	1-1
	符合学校办学定位和人才培养目标，坚持立德树人。
	5 分

	
	1-2
	坚持知识、能力、素质有机融合，注重提升课程的高阶性、突出课程的创新性、增加课程的挑战度，契
合学生解决复杂问题等综合能力养成要求。
	5 分

	
	1-3
	目标描述准确具体。
	5 分

	
二、授课教师（团队）切实投入教学改 革15 分
	2-1
	秉持学生中心、产出导向、持续改进的理念。
	5 分

	
	2-3
	教学改革意识强烈，能够主动运用新技术，创新教学方法提高教学效率、提升教学质量，教学能力有显
著提升。
	10分

	

三、课程内容与时俱 进 30分
	3-1
	落实课程思政建设要求，通过专业知识教育与思想政治教育的紧密融合，将价值塑造、知识传授和能力
培养三者融为一体。
	15分

	
	
3-2
	保障教学资源的优质性与适用性，结合本校实际对课程内容进行优化，线上、线下内容互补，充分体现混合式优势。
	15分

	


四、教与学发生改变25分
	

4-1
	以教为中心向以学为中心转变，合理安排学生线上自主学习，以提升教学效果为目的，因材施教，运用适当的数字化教学工具创新教学方式方法，有效开展线上与线下密切衔接的全过程教学活动。实施打破传统课堂“满堂灌”和沉默状态的方式方法，训练学生问题解决能力和审辩式思维能力
	

15分

	
	
4-2
	学生学习方式有显著变化、强化课堂教学师生互动、生生互动环节， 加强研究型、项目式学习。
	
10分

	
五、评价拓展深化
15 分
	5-1
	考核方式多元，丰富探究式、加强非标准化、综合性等评价，评价手段恰当必要。
	5 分

	
	5-2
	考试考核评价严格，体现过程评价，注重学习效果评价。教学活动的评价连贯完整，过程可回溯。
	10 分



平台数据评分细则
	指标
	计分方式

	资源建设
（15%）
	1.“学习资源”里可以上传的资料包括PPT、视频、音频、图书、图片、文本、期刊、网址链接等类型。
2．统计的资料数包括：上传资料数和发布资源数。
每一份资料需具备丰富度与合理性，且教学资源需融入课程思政，参赛教师必须发布PPT、视频、图、文本等任意两种以上的资源形式，且应用合理。
说明：课程学生人数不少于10人，在已上传的资料中选择发布给学生学习观看的资料（即发布资源数），每一份计1分。整体上限100份，超过以100份计算。
例如：发布资源数30份，则得分为30×1=30分。按照15%的权重比，最终此项目得分30×15%=4.5分。

	作业
（10%）
	通过在线平台发布作业，作业整体学生的提交率超过90%（含），则计100分，提交率超过80%（含）且小于90%，则计80分，提交率超过70%（含）且小于90%，则计60分。提交率小于70%不计分。
例如：作业次数为3次，3次作业共计应提交人次900，共计实际提交人次640，则实际提交率71.1%，得分为：60分。按照10%的权重比，最终此项目得分60×10%=6分。

	考试
（10%）
	通过在线平台上传考试题，题目被引用到考试中，每上传一道得1分，整体上限100道，超过以100道计算。
例如：上传考试题30道，则得分为30×1=30分。按照10%的权重比，最终此项目得分30×10%=3分。

	教学
互动应用
（30%）
	见面课中发布任意“签到、投票、抢答、随机点名、答疑、头脑风暴”，学生参与的总数和，除以本门课程学生人数，在教学中应用互动工具发布的教学活动学生人均参与度最高的教师得满分，已此为基准最高30分，其余教师教学互动分数依次递减。
例如：发布任意“签到、投票、抢答、随机点名、答疑、头脑风暴”，学生参与的总数和为2700人次，学生人数为200人，则学生人均参与度为2700/200=13.5，如13.5为最高人均参与度，则本门课程获得最高分30分，其余教师教学互动分数依次递减。

	课堂
出勤率
（20%）
	每次发起课程【见面课】中的签到功能系统都自动记录出勤率，最终线下课堂平均学生出勤率达到95%（含）以上则计100分，90%（含）-95%则计80分，达到85%（含）-90%则计60分，达到80%（含）-85%则计40分。
按照20%的权重比，最终此项目得分分别为：线下课堂平均学生出勤率计分×20%。
最终得分分别为：第一档：100×20%=20分；第二档：80×20%=16分；第三档：60×20%=12分；第四档：40×20%=8分。

	活跃度
(15%)
	1.自动记录【问答】模块中学生人均问答（包括提问数、回答数、评论数）：学生在问答区参与讨论与课程有关的话题中，人均问答数（包括提问数、回答数、评论数）达到最高的教师获得满分，已此为基准最高15分，其余学生人均问答数分数依次递减。
例如：自动记录【问答】模块中学生人均问答（包括提问数、回答数、评论数，学生参与的总数和为2700人次，学生人数为200人，则学生人均问答数为2700/200=13.5，如13.5为最高人均问答数，则本门课程获得最高分15分，其余教师问答分数依次递减。

	注：评论内容不得违背参赛约定中的内容要求，且必须与讨论主题相关，严禁评论与课程无关的讨论，后台管理不定期进行检查，否则不计分。



